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Participação Institucional Feminina
no Poder Judiciário

ORIENTAÇÕES GERAIS

Este modelo de relatório deverá ser utilizado pelos órgãos participantes do Prêmio
CNJ de Qualidade para fins de comprovação da realização de ações relacionadas ao
Incentivo à Participação Institucional Feminina no Poder Judiciário, conforme disposto
na  Portaria  CNJ nº  88/2019,  inciso  XV,  art.  6º  do  Anexo  I  que  regulamenta  o
Prêmio.

Neste relatório deverão constar apenas as ações realizadas no período entre  1º de
setembro de 2018 e 31 de agosto de 2019, conforme determinado no inciso XV, do
art.  6º do Regulamento do Prêmio CNJ de Qualidade. Atividades fora desse prazo
serão desconsideradas.

As ações realizadas deverão ser consolidadas em relatório único, cabendo observar
que todas as seções desse relatório são de preenchimento obrigatório.  Portanto, o
tribunal deverá encaminhar apenas um Relatório de Ações, em formato “pdf”. 

Serão  pontuadas  no  inciso  XV,  do  art.  6º,  ações  relacionadas  diretamente  à
Participação Institucional Feminina no Poder Judiciário, tais como:

-  Criação de grupo ou comitê deliberativo;
- Eventos de Capacitação (cursos);
- Eventos para fomentar a temática no Tribunal (Palestra, seminários, etc.);
-  Edição  de  Atos  Normativos  que  não  sejam destinados  a  criação  de  Grupos  ou
Comitês deliberativos;
- Ações para o incentivo de participação feminina nas Bancas de Concursos;
- Realização de Estudos.

*  Para iniciativas diferentes das  mencionadas acima,  deve-se preencher  este
relatório com as ações realizadas. 

Ressalta-se a importância do preenchimento de todos os campos da (s) ações (s)
mencionadas pelo tribunal. Caso não seja possível o preenchimento completo, deve-
se justificar a ausência no campo “Observações”.

A ausência  de  informações e/ou documentos  comprobatórios  poderá acarretar  em
perda de pontos ou, até mesmo, em não pontuação do item.
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Participação Institucional Feminina
no Poder Judiciário

AÇÕES REALIZADAS

Liste as atividades realizadas pelo tribunal entre 1º de setembro de 2018 e 31 de agosto 
de 2019.

Esse relatório não é destinado a comprovações de ações ou iniciativas listadas abaixo:

-  Criação de grupo ou comitê deliberativo;

- Eventos de Capacitação (cursos);

- Eventos para fomentar a temática no Tribunal (Palestra, seminários, etc.);

- Edição de Atos Normativos que não sejam destinados a criação de Grupos ou 
Comitês deliberativos

- Ações para o incentivo de participação feminina nas Bancas de Concursos;

- Realização de Estudos.

Caso o tribunal tenha realizado mais de uma ação deverá explicitar cada uma, conforme 
modelo a seguir:
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Participação Institucional Feminina
no Poder Judiciário

AÇÃO 1:  CRIAÇÃO DO GRUPO DE WHATSAPP – TJ FEMININO – COMPOSTO
DAS JUÍZAS E SERVIDORAS NOMEADAS PARA OS MAIS ALTOS CARGOS
DE GESTÃO DO TJGO

OBJETIVO                                                                                                              ___________

O grupo foi criado com pelas mulheres (desembargadoras, juízas e servidoras)
nomeadas para os mais altos cargos de gestão do Poder Judiciário do Estado de
Goiás  (desembargadoras  presidentes  de  coordenadorias  e  de  núcleos,  juízas
auxiliares da presidência e da corregedoria, juíza diretora de foro da comarca de
Goiânia, diretora-geral, secretária de gestão estratégica, diretora judiciária, diretora
de  recursos  humanos,  diretora  administrativa,  diretora  de  planejamento  e
secretária do órgão especial), com a finalidade de agilizar a comunicação entre as
gestoras de forma a 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO                                                    
            __________      

2018/2019 – Comarca de Goiânia - TJGO

PROCEDIMENTO ADOTADO                                                                                                  

O grupo surgiu por iniciativa própria das magistradas e servidoras, com a finalidade
de aproximar as mulheres que estavam nomeadas para os mais altos cargos de
gestão do Poder Judiciário de Goiás, de forma a agilizar a comunicação entre elas
e facilitar a tomada de decisão. Também para compartilhar informações relevantes
publicadas na mídia sobre o Poder Judiciário. 

OBSERVAÇÕES: _________________________                                                               

PRINT da tela do whatsapp????
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Participação Institucional Feminina
no Poder Judiciário

AÇÃO 2:  Decreto Judiciário nº 1986/2019, que dispõe sobre a Criação do
Comitê de Incentivo à Participação Feminina no Poder Judiciário de Goiás

OBJETIVO                                                                                                              ___________

Criar  um Comitê  de  Incentivo  à  Participação  Feminina  no  Poder  Judiciário  do
Estado  de  Goiás,  em  atendimento  às  determinações  contidas  na  Resolução
nº255/2018  do CNJ,  com a  finalidade  de dar  a  devida  importância de existir
espaços  democráticos  e  de  igualdade  entre  homens  e  mulheres  no
PJGO.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO                                                    
            __________      

Agosto de 2019 – Comarca de Goiânia - TJGO

PROCEDIMENTO ADOTADO                                                                                                  

A  Secretaria  de  Gestão  Estratégica,  responsável  pelo  acompanhamento  dos
requisitos do Prêmio CNJ de Qualidade, sugeriu à Presidência do TJGO a criação
do  referido  comitê,  baseada  nas  determinações  da Resolução  nº  255/2018  do
CNJ. A sugestão foi  prontamente acatada e,  em 05/08/2019, o desembargador
presidente do TJGO, Walter Carlos Lemes, assinou o DJ nº 1986/2019, criando o
Comitê de Incentivo à Participação Feminina no Poder Judiciário de Goiás, cuja
presidente é a desembargadora Sandra Regina Teodoro Reis.

OBSERVAÇÕES: _________________________                                                               

Cópia do decreto.
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Participação Institucional Feminina
no Poder Judiciário

AÇÃO 3:  REUNIÕES DO COMITÊ DE INCENTIVO À PARTICIPAÇÃO FEMININA
NO PJGO

OBJETIVO                                                                                                              ___________

Promover reuniões com os membros do Comitê, com o objetivo de fomentar ideias
e sugerir políticas e ações que incentivem a participação feminina no âmbito do
Poder Judiciário de Goiás.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO                                                    
            __________      

A partir de Agosto/2018 – nas salas de reuniões da Coordenadoria de Violência 
contra a Mulher e da Presidência.

PROCEDIMENTO ADOTADO                                                                                                  

As reuniões são convocadas pela agenda eletrônica do Zimbra e realizadas no
período da manhã. Um membro do Comitê é responsável por redigir  as atas e
depois disponibilizá-las via e-mail às demais.

As atas passam a compor os arquivos do PROAD nº ..............

OBSERVAÇÕES: _________________________                                                               

Atas das reuniões realizadas, links das notícias e fotos
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Participação Institucional Feminina
no Poder Judiciário

AÇÃO  4:   DIAGNÓSTICO  ELABORADO  PELA DIRETORIA DE  RECURSOS
HUMANOS  SOBRE  A  POSIÇÃO  DAS  MULHERES  NOS  QUADROS
FUNCIONAIS DO PODER JUDICIÁRIO DE GOIÁS

OBJETIVO                                                                                                              ___________

Identificar a participação feminina nos quadros funcionais do Poder Judiciário de
Goiás  para,  a  partir  de  então,  propor  de  forma fundamentada ideias,  ações  e
políticas voltadas para promover a igualdade de gênero no PJGO.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO                                                    
            __________      

 Agosto/2018 – o diagnóstico foi apresentado pela DRH na 1ª reunião formal do 
Comitê.

PROCEDIMENTO ADOTADO                                                                                                  

A diretora de recursos humanos elaborou uma apresentação (Power point) para os
membros do Comitê.

OBSERVAÇÕES: _________________________                                                               

Apresentação power point do diagnóstico, links de notícias e fotos da apresentação
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Participação Institucional Feminina
no Poder Judiciário

AÇÃO 5:  PALESTRA DA MINISTRA LAURITA VAZ DO STJ – 23/08/2019

OBJETIVO                                                                                                              ___________

Realizar palestra com a Ministra Laurita Vaz do STJ, para tratar da importância da
mulher no contexto do Poder Judiciário.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO                                                    
            __________      

 Agosto/2018 – Auditório José Lenar de Melo Bandeira - TJGO.

PROCEDIMENTO ADOTADO                                                                                                  

A palestra foi realizada a pedido do Comitê de Incentivo à Participação Feminina
no  PJGO  e  da  Coordenadoria Estadual  da  Mulher em  Situação  de  Violência
Doméstica e Familiar, todos dois presididos pela Desembargadora Sandra Regina
Teodoro.

OBSERVAÇÕES: _________________________                                                               

Apresentação das notícias e fotos da palestra.
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Participação Institucional Feminina
no Poder Judiciário

AÇÃO 6:  APRESENTAÇÃO DO DOCUMENTÁRIO “A JUÍZA” – 23/08/2019

OBJETIVO                                                                                                              ___________

Apresentar o documentário “A JUÍZA”, que conta a história de vida e da carreira da
juíza norte-americana Ruth Bader Ginsburg. Pioneira na luta pelos direitos das
mulheres, Ruth construiu um legado que a transformou em ícone inesperado da
cultura pop no auge de seus 86 anos. Foi a primeira mulher a compor a Suprema
Corte dos Estados Unidos.

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO                                                    
            __________      

 Agosto/2018 – Auditório José Lenar de Melo Bandeira - TJGO.

PROCEDIMENTO ADOTADO                                                                                                  

A apresentação  foi  realizada  a  pedido  do  Comitê  de  Incentivo  à  Participação
Feminina  no  PJGO  e  da  Coordenadoria Estadual  da  Mulher em  Situação  de
Violência Doméstica  e  Familiar,  todos  dois  presididos  pela  Desembargadora
Sandra Regina Teodoro,  durante a programação da 14ª  Semana pela Paz em
Casa.

OBSERVAÇÕES: _________________________                                                               

Apresentação das notícias e fotos da apresentação do documentário.

9

https://tudo-sobre.estadao.com.br/ruth-bader-ginsburg

